Allegato "B" all'atto n. 7444/5258
STATUTO
FORMEDIL ROMA E PROVINCIA

Articolo 1

Costituzione
Al sensi dell'articolo 36 e seguenti del Codice Civile & co-
stituito i1l FORMEDIL ROMA E PROVINCIA, OCrganismo Paritetico
per la formazione e la sicurezza in edilizia di Roma e pro-
vincia.
Il ¥ORMEDIL ROMA E PROVINCIA non ha scopo di lucro, ncn pud
distribuire anche in modo indirette utili o avanzi di ge-
stione, nonché fondi, riserve o capitale durante la sua vita
e precedentemente era denominato CEFME-CTP.
L'Ente & lo strumento per il perseguimento dei fini istitu—
zionall previsti dal presente statute e dal contratti e ac-
cordl collettiwvi stipulati fra 17Associazione Nazionale dei
Costruttori Edili ANCE e le Organizzazioni Sindacali nazioc-
nali di FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL nonché fra
17Associarnione del Costruttori Edili di Roma e provineia,
ANCE ROMA - ACER e le Organizzazionl Sindacali provinciali
dei lavoratori FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL.
Le norme di costituzione e statutarie dell’ENTE sonc stabi-
lite esclusivamente dai contratti ed accordi nazionali sti-
pulati dalle parti di cui al punto 1 del presente articolo
e, nell’ambito di quanto previsto, dal contratti ed accordi
collettivi territoriali.
Dette pattuizionl nazionali, ncnché quelle locali stipulate
gsulla base di tali pattuizioni, determinano direttamente ef-
fettl nei confronti dell’Ente.
Eventuali pattuizioni assunte da una o pit Organizzazioni
predette al di fuori della contrattazione ceollettiva di cuil
all’ultimo pericdo del comma precedente, ncn determinano ef-
fetti nel confrontl dell’Ente.
11 FORMEDIL ROMA E PROVINCIA & 1'Organismo Paritetico per la
formazione e la sicurezza in edilizia di Roma e provincia e
costituisce per l'edilizia 1'Organismo Paritetico di cui al-
l'articolo 2 del Decreto Legislative 81/2008 e di concilia-
zione delle controversie di cuil all'art. 51 .ccmma 2 e suc-
cessive modifiche e integrazicni.

Articolo 2
Partecipazione al sistema paritetico per la formazione e la

gicurezza in edilizia

Il FORMEDIL ROMA E PROVINCIA fa parte del sistema nazionale
paritetico di categoria coordinato per la formazicne e 1la
Sicurezza dal FORMEDIIL, ENTE UNICC FORMAZIONE E SICUREZZA,
secondo quantc previsto dal contratti e acceordi collettivi
di cui alltarticole 1 del presente Statutc. Il FORMEDIL ENTE
UNICO FORMAZICONE e SICUREZZA ha espressc il proprioc parere
vincoelante di conformitd sullo Statuto del FORMEDIL ROMA E
PROVINCIZA, prima della sua entrata in vigore. L’approvazione




dello Statuto costituisce requisito per lfinserimento nel-
17 appositc Albo degli Enti Bilaterali di settore.
L’Ente si impegna ad attuare le dispeosizioni previste dai
CCNL di settore e mettere in pratica sul proprio territorio
gli indirizzi generali e le lines guide operative emanate
dagli enti nazionali di riferimento.
Articelo 3

Scopi statutari
Il FORMEDIL ROMA E PROVINCIA ha per fini istituzicnali:
- Nel campo della formazione: la promozione, l'organizza-
zione, l'attuazione, nel propric ambito territoriale, di
iniziative di orientamento e prima formazione per i giowvani
che entrano nel settore, inlziative di formazione continua,
qualificazione, rigualificazione, specizalizzazione ed ag-
glcrnamento per operail, implegatl amministrativi, tecnici e
quadri secondo le esigenze del mercato del lavoro dellfedi-
lizia, nonché iniziative di formazione in materia di sicu-
rezza;
- Nel campc della sicurezza: lo studio di problemi genera-—
1i e specificl inerenti la prevenzione deglli infeortuni, 1'i-
giene del lavoro e in genere 1l miglicramento dell'ambiente
di lavoro, nonché lo svolgimento di funzioni di supporto e
consulenza alle imprese e ai lavoratori, nell’interegsgse di
entrampi, ivi comprese visite di consulenza tecnica e agsgi-
stenza in cantiere per favorire la corretta attuazione delle
norme di sicurezza, asseverazione della adozione ed efficace
attuazione di Sistemi di Gestione della Sicurezza sul Lavoro
(8GSI) ail sensi del Decretl Legislativi 81/2008 e 231/2001,
gservizi di supporto a imprese e lavoratori in materia di
sorveglianza sanitaria, 1/attuazione delle procedure del-
1’ asseverazione con il rilascio del relativo attestato.
AllfEnte sgono attribuite, altresi, le funzionl relative alla
Borsa Lavoro, quale strumento di facilitazione dellfincontro
tra domanda e offerta di lavoro nel settore delle costruzic-
ni, nell’ambito del sistema costitulto a tal fine dai con-—
tratti ed accordi collettivi di cui all'Arxticcelce 1 del pre-—
sente Statuto.
Nel campo della ricerca e del mantenimento di un elevato
standard di competenze tecnclogiche, l7ente potra attivare,
in proprio o con la collaborazione di enti e aziende, atti-
vitd di ricerca e sviluppo e successive trasferimentoc tecno—
logico nei confronti delle aziende e dei lavoratori del set-
tore.
L"Ente pud sviluppare ogni attivitd di ricerca e formazione
utile al raggiungimento deil suoi scopi, nonché prove e spe-
rimentazioni i1n materia di sicurezza e qualitid; inoltre
fornisce consulenze alle imprese, organizzando anche atti-
vitd Fformative specifiche su richiesta delle stesse.
Per reallzzare gli sceopi ed i fini di cul al presente arti-
colo, il FORMEDIL ROMA E PROVINCIA gi avvale:




— Della propria struttura tecnica;

- Delle altre strutture paritetiche ccstitulte ai sensi

del vigente C.C.N.L. dell'edilizia, stipulatc tra le parti

gociali nazionali di cui all'Articelo 1;

- Di soggetti pubblici o privati competenti in materia.

In particolare, le attivitd di orientamento e formazione sa-

ranno rivolte a:

a) Giovani inoccupati o disoccupatl da avviare al lavoro nel
settore, ivi compresi i lavoratori stranieri;

b) Giovanli neo diplomati e neo laureati;

@) Professionistli di settore;

d) Titolari di contratti di apprendistato (formazione estern—
na) ;

e) Perscnale (operail, lmpiegati tecnici e quadri) dipendente
da imprese edili;

f£) Mancdopera femminile per facilitare l'inserimento nel
settore;

g) Lavcoratori in mobilita;

h) Lavoratori in discccupazione;

i) Lavorateri in CIG;

j) Datori di lawvoro.

L'Ente organhizza ed attua attivita di formezione specifica

ed integrata per la sicurezza.

In particolare, in conformitd a guantc stabilite dalla con-

trattazione cocllettiva nazionale, stipulata dalle Associa-

zionl nazionall cui aderiscono gquelle territoriali di cui

all'art. 1 comma 1, nonché dalla contrattazione integratiwva

stipulata dalle Organizzazioni territoriali.

Tale formazione si rivolge in particolare a:

a) Lavoratori che si inseriscono per la prima volta nel set-
tore;

b) Lavoratori assuntl con contratto di apprendistato;

c) Tecnici, capisquadra, caplcantiere e preposti;

d) Lavoratori occupati;

e) Rappresentanti del lavoratori per la sicurezza;

£f) Coordinatori in materia di sicurezza e salute;

g) Respeonsabili del servizio di prevenzione e protezione;

h) Datori di lavoro

Laddove 1’Ente, per accertate obiettive difficolta, non pos-

sa organizzare corsi 1in propric, questi potranno essere af-

fidati - sotto 1l controllo dell’Ente medesimo - ad altro

Ente di cui al contratte collettivo nazionale di settore o

ad altrl organismi appropriati.—

Nel campo della sicurezza/salute, 1'Ente:

a) Suggerisce l'adozione di iniziative dirette:

— Allo svolgimento del corsi di prevenzione per le perscne
preposte all'attuazione della normativa antinfortunisti-
ca;

— Aall'introduzione e allc sviluppo dell'insegnamento delle
discipline di prevenzicne nell'ambito della formazione




procfessionale per i mestieri dell'edilizia;

—~ All'attuazione di interventi informativi e formativi in
materia di sicurezza e salute;

b) Promuove iniziative per la diffusione anche nei lucghi di
lavoro di materiale di propaganda sul temi della sicu-—
rezza e della salute;

¢) 81 avvale delle segnalazioni riguardanti i problemi della
prevenzione, dell'igiene e delle condizioni ambientali
nel cantieri e negli stabilimenti, che potranno essere
effettuate da ciascuna delle Organizzazioni rappresentate
nell'Ente, dalle rappresentanze sindacali unitarie, dai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, dai da-—
tori di laveoro o dal lavoratori;

d) Esercita, tramite le visgite tecniche di cantiere, ogni
opportuno intervento nei luoghi di lavoro per favorire
l'attuazione delle norme di legge sugli apprestamenti, le
misure di prevenzione e sull'igiene del lavoro, nonché
sulle condizioni ambientali in genere, avvalendcsi allo
scopo di tecnici professionalmente qualificati. Il tecni-
co incaricato della visita in cantiere, ha il compito di
fornire chiarimentl e consigli al rappresentante dell'im-
presa ed ai lavoratori e/o loro rappresentanti, nonché di
impartire immediatamente le istruzioni ritenute pili op-
portune, indicandone i templ di attuazione, e di riferire
tempestivamente zl Direttore. Ove possibilile, allo scadere
dei predetti termini, sono effettuate successive visite
alle scopo di accertare l'attuazione delle misure sugge-—
rite. Sulla relazione dei tecnici, 1l Comitato di Presi-
denza, al quale compete valutare le comunicazioni da for—
nire al riguarde al Congiglic di Amministrazicne, & in-—
formato tramite il Direttore;

Ove risulti che le istruzioni fornite e gli interventi ef-

fettuati non hannce sortito esite, il Consiglio di Ammini-

strazione ne dispone la segnalazione alle Organizzazioni
territoriali di cui all'art. 1 per le iniziative del caso;

Le procedure di cul sopra non esonerano le imprese da even-—

tuali loro respcnsabilitd penali, né le esimono dal dare ap-

plicazione alle disposizioni o prescrizioni che fossero ad
esse impartite dai competenti Organi ispettiwvi o di control-
lo previgte dalla legge.

Per 1l'Ente 1l numero delle visite in cantiere non potra es-—

sere inferiore al parametro individuatc nazionalmente di 100

visite ogni 50.000 euro di entrate contributive annuali fis-

sate per l'attivita di sicurezza, tranne che per diverse
pattuizioni stabilite nei CCNL di riferimento;

e) Svolge 1fattivitad di asseverazione delle imprese edili
che ne facciano richiesta in conformitd alle indicazioni
del D, Lgs. n., 81/2008 e s.m.i. e secondo le procedure
stabilite dal FORMEDIL ENTE UNICO FORMAZIONE E SICUREZZA.

f) Pud svolgere, su richiesta delle imprese, attivita di




g)

h)

i)

k)

Il

consulenza in materia di sicurezza e igliene del lavoro
secondo le indicazioni fornite dal Censiglio di Ammini-
strazione dell’Ente;
Svolge 1 compiti di conciliazione delle controversie di
cui all'art. 51 del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81;
By¥oclge, nei luocghi di lavero, funzioni di orientamento e
di promozione di iniziative formative nel confronti dei
lavoratori;
Provvede alla istituzione e conservazione di un’"anagra-
fe" dei nominativi del lavoratori e del rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza, eletti o designati nel
territorio di competenza dell'Ente, rilasciande una cer-
tificazicne dell'avvenuta formazione;
Pud sviluppare ogni attivitd di ricerca e formazicne wti-
le al raggiungimento dei suol scopi, nonché progetti in
materia di sicurezza; lncoltre fornisce consulenze alle
imprese, organizzando anche attivita formative specifiche
su richiesta delle stesse. L'attivita dell'Ente viene
svolta in conformita con gli orientamenti decisl dal FCOR-
MEDII, ENTE UNICO FORMAZIONE E SICUREZZA;
Svolge comungue ogni attivitd prevista dal D. Lgs. n.81
del 2008 & s.m.i. ed agli Accordi Statc~Regioni di perti-—
nenza compatibili con le finalita dell’Ente.
Articolo 4

Sede e durxata

FORMEDIL ROMA L PROVINCIA ha sede legale in Roma e sedi

operative in Roma e Pomezia (RM).

Il
Cr
La

La

Consiglio di Amministrazione pud con delibera istituire
eventualmente sopprimere, sedi secondarie e/¢ operative.
durata dell'Ente & indeterminata nel tempo.

Articelo B

Rappresentanza Legale

Rappresentanza Legale spetta al Presidente del Consiglio
Amministrazicne.
Articolo 6
Entrate

Le entrate del FORMEDIL ROMA E PROVINCIA sonc costltuite
da: Contributi stabilitli dai contratti e dagli accordil
collettivi stipulati dalle Organilzzazioni nazionali di
cui all'Articolo 1 e nell'ambito di questi dagli accordi
stipulati tra le Organizzazioni territoriali dei datori
di lavoro e del lavoratori della provincia di Roma, ad
egge aderenti;

Interessi attivi sui predetti contributi;

Somme riscosse per lasciti, donazioni, elargizioni e in
genere per attil di liberalitd o per gqualsiasi altro ti-
tolc ordinario e straordinario riguardante la gestione
del FORMEDIL ROMA E PROVINCIA;

Finanziamenti e sovvenzioni di Ministeri, Pubbliche Ammi-~
nistrazicni, Enti Pubblici anche locali e Privati nazio-—




nall ed internazicnali;

« Entrate derivanti da eventuali prestazioni rese a terzi;

—~ Proventi derivanti da eventuall partecipazioni in societa
ed enti, da interessi attivi sulle somme, sanzioni, £i-
nanziamenti predetti, anche se provenienti da titoli,
fondi assicurativi, pensioni, ocbbligazioni e da ogni al-
tro provento proveniente dall’investimento dei propri
fondi.

Articoclo 7
Prelevamenti ¢ spese

Qualgiasi atto concernente 1l prelievo, l1'erogarzione o il

movimento di fondi dell’Ente deve essere effettuato con fir-

ma abbinata di Presidente e Vice Presidente.
Articolo 8
Patrimonio sociale

Il patrimonio dell'Ente & costituito:

a) Dai beni mobili ed immobili che per acquisti, lasciti,

donazionl e per gqualsiasi altro titolo vengano in proprieta

del FORMEDIL ROMA E PROVINCIA;

b) Dagli avanzi di gestione e dalle somme destinate a for-

mare specialil riserve di accantonamenti;

) Dalle somme che pesr qualsiasi titole, previe le eventua-—

1i autorizzazioni di Legge, sono destinate ad entrare nel

patrimenio dell’Ente.

Le quote contributive sono intrasmissibili.

Articolo 9
Organi amministrativi e di controllo

Sono organi dell’Ente:

— Il Presidente;

— Il Vice Presidente;

— Il Comitato di Presidencza;

— Il Consiglio di Amministrazione;

— Il Colleglo sindacale.

Gli organi dell’'Ente sono vincolati ad applicare gli accordi

nazionali e territoriali & a non assumere decisioni in con-—

trasto con gli stessi oltre a non dare esecuzlone ad even-
tuali pattuizicni territoriali derogatorie degli accordi na-
zionali medesimi.
Articolo 10
Consiglio di Amministrazione

a) Composizicne

L'Ente & retto da un Consiglic di Amministrazione paritetico

composto di dodici membri nominati rispettivamente:

- Sel dall'Associazicne dei Costruttori Edili di Roma ANCE

ROMA - ACER;

- Seil in maniera paritaria, dalle Organizzaziconi dei lavo-

rateori edili ed affini FENEAL—UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

della provincia di Roma di cul all'Articolo 1.

b) Durata dell'incarico

Il Consiglic di Amministrazione dura in carica quattro anni.




I membri del Consiglio di Amministrazicne possono essere ri-
confermati.,

E data, perd, facolta agli Organismi designanti di provvede~
re alla loro sostituzione anche prima dello scadere del qua-—
driennio.

In ogni caso decadono dalla carica 1 membri del Consiglio di
amministrazione che, senza giustificato motivo, per tre vol-
te consecutive non partecipanc alle sedute.

I membri del Consiglio nominati in scstituzione di quelli
eventyalmente cessatl, per qualungue causa, prima della sca-
denza del Consiglio regtanc in carica fino a quando vi sa-
rebbero rimasti i membri che hanno sostituito.

¢) Gratuitd delle cariche

Tl mandato dei componenti il Consiglic & a titolo gratuito.
Eventuali diverse pattuizicni in essere sono nulle. Eventua-
1i rimborsi saranno effettuati solo dietro gilustificativi a
pie di lista.

dy Attribuzioni del Consiglio di Amministrazicne

Il Consiglio provvede all'amministrazione ed alla gesticne
del FORMEDIL ROMA E PROVINCIA compiendo tutti gli atti ne-
cesgari alloc scopo.

Spettano, in particeclare, al Consliglio di Amministrazione 1
seguenti compiti:

di) Aamministrare il contributo contrattuale della provincia
di Roma ed il patrimenio del FORMEDIL ROMA E PROVINCIA;

dz) Provvedere all!/approvazione dei bilanci consuntivi e dei
pilani previsionall delle entrate e delle uscite predisposti
dal Comitato di Presidenza;

d3) Curare e promucvere l1'impiege dei mezzi finanziari e
delle entrate dell'Ente per il raggiungimento degli scopi di
cuil agli articoli del presente Statuto;

d4) Verificare il funzlonamento della struttura operativa
dell’Ente, invitando, se necessarioc, il Direttore a predi-
sporre gli opportuni adeguamenti;

d5) Nominare il Direttore, su designazione di ANCE ROMA -
ACER;

d6) Curare che venga eseguito ogni altro adempimento pesto a
carico dell'Ente dai contratti ed acccrdi collettivi nazio-
nali e territoriali di cui all'Articolo 1;

d7} Accordare pegni, comodati od ipoteche, mutuare titoli e
congentire iscrizioni, postergazicni, cancellazicni d'ogni
sorta nei pubblici registri ipotecari censuari e nel G.L.
del debito pubblice, con facolta di esonerare i conservatori
delle ipoteche da ogni responsabilita anche per la rinuncia
di ipoteche legali transigere o compromettfere in arbitri o
amichevoli composizioni, muovere o sostenere liti recederne;
appellare ed accettare i giuramenti, nominare procuratcri
gpeciali ed eleggere domiclli, acquistare, wvendere e co-
struire immobili;

d8) Promuovere 1 provvedimenti amministrativi e giudiziari




ritenuti convenienti per il buon funzionamento dell'Ente;

d?) Approvare eventuali regolamenti interni di cui all’Arti-
colo 15 del presente Statuto;

dl0) Stabilire, su proposta del Comitato di Presidenza,
l'organigramma e l'organico del personale, nonché eventualil
modifiche degli stessi, predispesti dal Direttore in confor-
mitad agli indirizzi forniti dalle Organlzzazioni territcria-
1i di cui all’Articolo 1

dll) Assumere e licenziare 1l personale dell'Ente, su propo-
sta del Comitato di Presidenza, sentito il Direttore;

dl2) Approvare, su proposta del Comitato di Presidenza e in
conformitd agli indirizzi forniti dalle Organizzazicni ter-
ritoriali di cui all’Articolo 1, il piano generale dell'at-
tivitd dell'Ente, nel dquale sono inseriti i1 programmi delle
attivita da svolgere con 1 relativi costi. Tale pianc sara
predispostce, tenendo conto degli orientamenti del mercato
del lavorc e dei bisogni di formazione e prevenzicne rileva-—
ti, sulla base delle disponibilita finanziarie dell'eserci-
zio; sard portato a conoscenza delle Crganizzazioni territo-
riali prima della sgua approvazione. Successivamente sara
trasmesso al FORMEDIL ENTE UNICO FORMAZIONE E SICUREZZA e
alle parti goclali nazionali di cuil all'Articolo 1;

di13) Stipulare eventuali accordi di convenzione che defini-
gscano tutti gli aspetti per lo svelgimento da parte dell’En-
te di attivita di formazione integrata anche per altri set-
tori che completanc il ciclo produttive dell’edilizia;

dl4) Compiere, infine, tutti gli altri atti e assumere le
iniziative che valgano a raggiungere i fini istituzionali.

@) Convocazioni

Il Consiglioc di Amministrazione si riunisce anche per via
telematica ordinariamente una volta ogni tre mesi e straor-
dinariamente ogni qualvolta sia richiesto dal Presidente e
dal Vicepresidente © da almeno tre membri del Consiglio di
amministrazione o dal Collegio dei Sindaci Revisori.

Il Consiglio di Amministrazione dovra provvedere ad approva—
re, in due distinte riunicni, il bilancio preventive ed 11
bilancio consuntivo, secondc guanto previste dall’Articolo
18 del presente Statuto.

La conveocazione del Censiglio di Amministrazione & fatta me-
diante avviso scritto da recapitarsi almeno cingue giorni
prima di quello fissato per la riunione, specificando luogo,
giorno ed ora della riunione e gli argomenti all'ordine del
giorno. Lfavvigso pud essere redatto su gqualsiasi supporto
(cartaceo o magnetico) e pud essere spedito con qualsiasi
sistema di comunicazione ({compresi 11 telefax e la posta
elettronica).

In caso di particolare urgenza, 11 termine per la convoca—
zione potri essere ridetto a due giorni.

Alle riunicni del Consiglio di Amministrazione partecipa di
norma il Direttore.




f) Deliberazioni
Per la validita delle adunanze del Consiglio di Amministra-
zione e delle deliberazioni ralative, & necessaria la pre-
senza di almeno la metd pilt uno deil suol componenti.
Ciascun membro ha diritto a un wvcto.
Le deliberazioni sono press & maggioranza assoluta di voti.
Delle adunanze viene redatto verbale dal Direttore o, in sua
assenza, da un incaricato del Presidente.
I1 wverbale & approvato dal Consiglio di Amministrazione e
sottoscritto dal Presidente e Vicepresidente.
Articole 11
Presidente, Vicepresidente e Comitato di Presidenza

Uno dei rappresentantli nominati da ANCE ROMA - ACER assume,
su designazione della stessa, la carica di Presidente ed unc
dei rappresentanti nominati dalle Organizzazioni territoria-
1li del lavoratori assume, su designazione delle stesse Orga-
nizzazionil, la carica di Vicepresidente.
Spetta al Presidente di:
a) Rappresentare 1'Ente di fronte a terzi e stare in giudi-
zio;
k) Sovraintendere all'applicazione del presente Statuto,
convocare 11 Consiglio di Amministrazione e presiederne le
adunanze.
Il Presidente ha la firma sociale.
Spetta al Vicepresidente di coadiuvare 11 Presidente nell'e-
sercizio delle sue funzicni.
Il Presidente ed 1l Vicepresidente possonc delegare per
iseritto le funzioni, in parte o integralmente, in caso di
impedimento, ad altro membro del Consiglio di Amministrazio-
ne fra quelli designati, rispettivamente, dall'Associazions
costruttorli edili e dalle Organizzazioni dei laveoratori.
Il Presidente ed il Vicepresidente costituiscono 11 Comitato
di Presidenza.
Il Comitato di Presidenza & delegato dal Consiglic di Ammi-
nistrazicne a:
a)l Curare l'attuazione delle deliberazioni del Consiglio di
amministrazicne, seguendone l‘esecuzioﬁe;
k) Proporre al Consiglio di Amministrazicne 11 piano gene-—
rale dell'attivita dell'Ente, di cuil al punto d12) dell’Ar-
ticclo 10;
c) Attuare la delibera del Consiglio di Amministrazione di

nomina di del Direttore designato da ANCE ROMA - ACER;
d) Proporre al Consiglio di Amministrazione la nomina di
tecnici e consulenti;
e) Intrattenere rapporti con terzi a nome del FORMEDIL ROMA
E PROVINCIA;
£) Predisporre il pilano previsicnale delle entrate e delle
uscite nonché i1 bilancio consuntivo, da sottoporre all’ap-—
provazione del Consiglio di Amministrazione;
q) Sottoporre al Consiglio di amministrazlone eventuall re-—




golamenti internil di cui all’Articolo 17 del presente Statu-—
to;
h) Proporre al Consiglic di Amministrazione 1’organigramma
e lforganico del personale, nonché eventuali modifiche degli
stessi, predisposti dal Direttore in conformitid agli indi-
rizzi forniti dalle Organizzazioni territoriali di cui al-
1’Articolo 1;
i} Proporre al Consiglio di Amministrazione, sentito il Di-
rettore, assunzionli e licenziamenti.
Il Comitate di Presidenza, inoltre, gestisce sulla base de—
gli indirizzi del Consiglio di Amministrazione, le risocorse
finanziarie del FORMEDIL ROMA E PROVINCIA con firma congiun-
ta, con potere di neminare procurateori scelti tra i compo-
nenti del Consiglio di Amministrazione.
Per la durata del Comitato di Presidenza valgono le disposi-
zionl previste dall'Articolo 8 per 411 Consiglio di Ammini-
strazione,

Articolo 12

Collegic dei Sindaci Revisori

a) Composizione
Il Collegic dei Sindaci Revisori & composto da tre membri
effettivi designati rigpsttivamente: unco da ANCE ROMA -
ACER, unc dalle Organizzazionil sindacali dei lavoratori del-
la provincia di Roma in accordo tra loro e 11 terzo, che
presiede 11 Collegico, di comune accordo tra tutte le Orga-—
nizzazioni territoriali di cui all'articolo 1.
I membri del Collegic Sindacale designati dalle Organizza-—
zioni territoriali competenti, devono essere gcelti tra gli
iscritti del Registro dei Revisori Legali.
Il Presidente del Collegio deve essere iscritto nel Reglstro
dei Revisori Legali.
In mancanza dell'accordo, la designazione & fatta dal Presi-
dente del Tribunale di Roma.
b) Compensi
Ai Sindaci effettivi & corrisposto un compshngo annuo, il cui
ammontare viene fissato di anno in anno dal Consiglio di Am-—
ministrazione in sede di approvazione del bilancic preventi-
vo.
) Durata
I Sindaci durano in carica un quadriennic e possono essere
riconfermati.
d) Attribuzioni
I Sindaci Revisori esercitano le attribuzioni e hanno i do-
verl di cui agli Articoli 2403, 2404, 2407 e 2409 bis del
Codice Ciwvile, in quanto applicabili.
Easi devono riferire subito dopo al Consiglio di Amministra-
zione le eventuali irregolaritd riscontrate durante 1'eser-—
cizio delle loro mansioni. .
I1 Collegio dei Sindaci Reviscri esamina i bilanci consunti-
vi dell'Ente per controllarne la rispondenza con i registri




contakili.
Essc si riunisce ordinariamente una volta al trimestre ed
ogni qualvolta il Fresidente del Collegio dei Sindaci Revi-
sori lo ritenga opportuno ovverc quandce uno dei Sindaci ne
faccia richiesta.
La convocazione & fatta senza alcuna formalita di procedura.
I Sindaci Revisoril partecipano alle riunioni del Consiglioc
di Amministrazione senza dirittec di voto.
Articolo 13
Direttore
Il Direttore, designato dallfANCE ROMA - ACER, esclusivamen-—
te sulla base di criteri ispirati al principio della profes—
sionalita e competenza, ¢ nominato, dal Consiglio di Ammini-
straziocne del FORMEDIL RCMA E PROVINCIA.
I1 Direttore, sotto la wvigilanza del Presidente e del Vice
Presidente, & responsabile del funzionamento dell’Ente,
svolgende inoltre 1 compiti che gli vengono affidati dal Co-
mitatoe di Presidenza in attuazione delle delibere del Consi-
glio di Amministrazione.
In particolare il Direttore:
a) Predispone, sulla base degli indirizzi del Comitato di
Presidenza e delle Organizzazioni territoriali di cui al-
LrArticolo 1, il piano generale dell'attivita dell'Ente e,
dopo la sua approvazione da parte del Consiglio di Ammini-
strazione, ne cura 1l’'attuazione;
b) Adotta i provvedimenti disciplinari relativi al persona-—
le riferendone al Ccomitato di Presidenza e, nella prima riu-
nione utile, al Consiglio di Amministrazione;
c) Cura sulla base degll indirizzi del Comitato di Presi-
denza 1 rapporti cen il territcorio, favorendo la realizza-—
zione delle iniziative previste dal piano generale;
d) Attiva sulla base degli indirizzi del Comitato di Presi-
denza relazioni con Enti pubklici e privati con i1 FORMEDIL
ENTE UNICO FORMAZIONE E SICUREZZA ed eventuall articeolazioni
territoriali;
e) Provvede alla organizzazione ed al funzionamento della
struttura operativa.
I1 Direttore, partecipa di norma, senza diritto di voto, al-
le riunioni del Consiglio dfAmministrazione, fungendone da
segretario con 1l compitc di redigerne i verbali; i1 Diret-—
tore partecipa, altresi, alle riunicni del Comitatoc di Pre-
sidenza.
Le ulteriori attribuzioni nonché il trattamento economice e
ncrmativo del Direttore sono stabiliti dal Consiglio di Am—
ministrazione, su propcsta del Comitato di Presidenza.
Articolo 14

Personale dell'Ente
L'assunzione del personale dell'Ente & decisa dal Consiglio
di Amministrazione, su proposta del Comitatc di Presidenza,
sentito 1l parere del Direttore, sulla base di una selezione




collegata esclusivamente a criteri di professionalita e com-
petenza.
L’Ente, oltre al Direttore, ha in organico tre dirigenti,
designati rispettivamente da ciascuna delle 00.38. provin-—
clali dei lavoratori FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL.
Al personale dell'Ente, non dirigente, deve essere assicura-
to un trattamento conforme al CCNL wigente dell’edilizia
sottoscritto dall’ANCE e da FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FIL-
LEA-CGIL ed alle normative di Legge.
Il trattamento esconomicc e normativo del personals dell'Ente
¢ stabilito dal Comitato di Presidenza, sentito il Diretto-
re, nell'ambito delle direttive deliberate dal Consiglio di
Amministrazione.
Il trattamento economico e normativo dei dirigenti designati
dalle Organizzazioni Sindacali & stabilito dal Consiglic di
Amministrazione, su proposta del Comitato di Presidenza.

Articole 15

Segreto d'ufficio

I membri del Consiglio di Amministrazione e ogni altra per-
sona che partecipi alle riunioni del FORMEDIL ROMA E FPRO-
VINCIA, nonché 1 tecnici ed il perscnale dell'Ente medesimo,
sono tenutl a rispettare il segreto d'ufficio.

Articolo 16

Amministrazione

L'amministrazione del patrimonio soclale e la gestione di
tutti i fondi di pertinenza del FORMEDIL ROMA E PROVINCIA
spettano al Consiglio di Amministrazione.
I singoli atti amministrativi dell'Ente concernenti 1'eroga-
zione delle spese, l'incasso dei contributi, il loro movi-
mento e le relative operazioni di banca devono essere sotto-
gerittl congiuntamente dal Presidente e dal Vicepresidente.
Gli avanzil annualil di gestione vanno impiegati esclusivamen-—
te per costituire riserve ordinarie e straordinarie, secondo
modalita da determinarsi dal Consiglio di Amministrazione.
In relazione alla finalita del FORMEDIL ROMA E PROVINCIA,
non avente scopo di lucro, viene fatto in particolare:
a) Divieto di distribuire, anche in modc indiretto, utili o
avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, duran-
te la vita del FORMEDIL ROMA E PROVINCIA;
b) Okkligo di devolvere 1l patrimonio del FORMEDIL ROMA E
PROVINCIA, in casc di suo scilioglimento per qualungue causa
ad altra organizzaziona con finalita analoghe ¢ a fini di
pubblica utilita, sentito l'organo di controllo di cui al-
l1'art. 3 co. 190 della Legge 23 dicembre 1996 n. 662.

Articelo 17

Regolamenti interni

La gestione tecnica ed amministrativa del FORMEDIL ROMA E
PROVINCIA pud essere disciplinata da uno o piu regolamenti
interni, predisposti dal Direttore e approvati, su proposta
del Comitatec di Presidenza, dal Consiglic di Amministrazio-




ne. Detto regolamento, che potra prevedere la carta dei ser-—
vizl erogati, dovra tenere conto delle diposizioni emanate
dalle parti sociali nazionali.

Articolo 18

Esercizi

L'esercizio finanziario dell'Ente ha decorrenza dal 1° otto-
bre al 30 settembre.
Alla fine di ogni esercizio il Comitato di Presidenza prov-
vede alla ccmpilazione del progetto di bilancio censuntivo,
in conformitd alle norme contrattuali, da approvarsi, da
parte del Consiglic di Amministrazione, entro sei mesi dalla
chiusura dell'eszercizio.
Entro lo stesso termine il Comitato di Presidenza provvede
alla compilazicne del pilano previzionale delle entrate e
delle uscite per l'esercizio successivo (bilancioc preventi-
vo), da approvarsi, da parte del Consiglio di Amministra—
zlone, entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizic prece-—
dente.
Nella compilarzione del pianc previgionale delle entrate e
delle uscite e del bilancio deve esgere seguito lo schema
unico la cul determinazione & di competenza delle Organizza-—
zioni Nazionali di cuil all'Articolo 1. e devono essere evi-—
denti, nei piani dei conti, le attivit2 svolte per ciascuna
delle due aree istituzionali {formazione e sicurezza).
I1 bilancio dovrd essere redatto secondo le normative vigen-—
ti e applicando i corretti principi contabili adeguati alle
esigenze dell'Ente e comungue evidenziando con contabilita a
gesticne separata, le attivita formative e di prevenzione e
sicurezza
Il »ilancio, in ogni caso, doved essere inserito nellfOsser—
vatcrio Bilanci predispostc dal FORMEDIL ENTE UNICO FORMA—
ZIONE E SICUREZZA con l'obiettive di favorire la leggibilita
dei dati contenuti dei singoll bilanci per le attivita di
verifica e monitoraggio nazionale.
Sia il bilancic consuntivo che 11 piano previsionale delle
entrate e delle uscite, approvati secondo lo schema unico
adottato delle parti nazionali e accompagnati dalla relazio-
ne del Presidente e da quella del Collegio dei Sindaci Revi-
sori e da quella della Societd di certificazione, devono es-—
sere trasmessi entro un mese dalla loro approvazione per le
verifiche di conformitad e le valutazioni di meritec alle Or-
ganizzazioni territoriali di cui all'Articolo 1, nonché al
FORMEDIL ENTE UNICO FORMAZIONE E SICUREZZA.
Nel periodo interceorrente tra l'inizio deli'esercizio finan-
ziaric e la data di approvazione del pianc previsionale del-
le entrate e delle uscite relativeo all'esercizio in corso,
si provvede alla gestione economico finanziaria dell'Ente,
in wvia provvisoria, sulla base del piano previsionale appro-
vatc per l'esercizio precedente.

Articolo 19




Libxi e scritture contabili
Costitulscone libri e scritture contabili:
a) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione;
b) libre delle adurnanze e delle deliberazioni del Collegio
sindacale,.
Dovranno inoltre tenersi tutte le altre scritture ammini-
strative e contabili che sgiano necessarie in relazione al-
l7attivitad dell’Ente.

Le scritture di cul al presente articolo devono essere con-
servate per dieci anni dalla data dell’ultima registrazione.
Articolo 20
Liquidazione
La messa in liguidazione del FQRMEDIL RCMA E PROVINCIA & di-
sposta con accerdo tra le Ofganizzazioni territoriali dei
datori di lavorc e dei lavoratori di cui all'Articocle 1, su
conforme decisione congiunta delle Organizzazioni Nazionali,
sentito il parere del FORMEDIL ENTE UNICO FORMAZIONE E SICU-

REZZA.
Nell'ipotesi di messa 1in ligquidazione, 1le Organizzazioni
territoriali di cui al comma precedente provvederanno alla
nomina di uno o piu liquidatori.
Trascorsi tre mesi dalla messa in liguidaziocne, provvedera
in difetto il Presidente del Tribunale competente per la
circoscrizione territoriale.
Le Organizzazicni territoriali e nazionali predette determi-
nano, all'atto della messa in ligquidazione dell'Ente, i com-
piti del o dei liguidatori e successivamente ne ratificanco
l'operato.
Il patrimcnio netto risultante dai conti di chiusura della
liquidazione saranno devolute ad altre Ente con finalita
analcghe o a fini di pubblica utilita sentito 1'organismo di
centrollo di cui allfart. 3, co. 190, della L. n. 662/1996,
salva diversa destinaziocne imposta dalla legge.
In caso di disacceordo tale devoluzione gard fatta secondo le
decisioni del Presidente del tribunale di Roma.

Articolo 21

Modifiche dello Statuto

Le modifiche dellc Statuto sono approvate dalle Organizza-
zioni territoriali dei datori di lavorc e dei lavoratori di
cul all'Articeolo 1, sentito il parere del Consiglio di Ammi-
nistrazione dell'Ente e del FORMEDIL ENTE UNICC FORMAZIONE E
SICUREZZA.

Articolo 22

Controversie
Qualsiasi controversia inerente 1’interpretazione e l'appli-
cazione del presente Statute, & deferita all’esame delle Or-
ganizzazioni territoriali di cui zll’articocle 1.
In caso di mancato accordo fra le stesse, la controversia &
rimessa alle predette Assgoclazioni Wazionali di cui all’ar-




ticolo 1, che decidono in via definitiva.
Articolo 23
Norma di rinvio
Per quantc non previste dal presente statuto wvalgono,
quanto applicabili, le norme di legge in vigore.
F.to: Gicvankattista Daoud Waly
Pietro Gilardoni Notailo
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